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일반 구호 프로그램 개요 
(GENERAL RELIEF PROGRAM FACT SHEET) 

설명

일반 구호(GR)는 주정부 또는 연방정부 보조에 대한 자격이 되지 않는 빈곤 성인들을 돕습니다. 
GR 케이스는 평균적으로 소득이나 자원이 없고, 혼자 사는, 일인으로 구성되어 있습니다. 월 최대 
GR 보조금은 $221 입니다. 

2014 년 1 월, 의료보험개혁법 (Affordable Care Act (ACA)) 시행으로, 대부분의 GR 
신청자/참여자들은 Medi-Cal 혜택에 대한 자격이 되며 관리형 건강보험을 이용할 수 있습니다. 
따라서 신청인/참여인들은 이제 그들의 지정된 의료 제공자를 통해 지속적인 의료 서비스를 받을 
수 있습니다. Medi-Cal 이 보류상태이거나 지정된 의사가 없는 개인은 평가 서비스를 위해 
연방정부공인보건소 (Federally Qualified Health Center (FQHC))를 소개 받게 됩니다. 평가 
서비스는 이 그룹의 사람들이 비재정적 동의를 통해 사용가능 합니다.      

자격 요구조건

GR 에 대한 자격이 되려면 로스앤젤레스 카운티 거주자라야 합니다. 또한 CalWORKs 프로그램이 
일시 중단된 비보조 보호자(non-needy caretaker)라도 다음의 GR 자격 요구조건을 충족시킨다면 
자격이 됩니다: 

• 월 순소득이 일인 최대 GR 보조금인 $221 미만임.
• 한 성인당 총 개인 재산 가치가 $500 이하임.
• 자동차 가치가 $4,500 이하임. 자동차 한 대만 보유할 수 있음.
• 신청시 수중 또는 은행 계좌에 있는 현금 가치가 $50 이하이거나 승인 후에는 $1,500 이하임;

그리고

• 부동산 (집) 평가 가치가 $34,000 이하이며 특정 상황에서 수령한 GR 지불금을 카운티가

회수할 수 있도록 선취특권에 서명.

부적격자

만일 다음과 같을 경우 GR 에 대한 자격이 되지 않습니다: 

• 12/31/97년 이후 약물 중범죄로 유죄 판결을 받았으며, CalWORKs 수혜 가족중 보조를 받지

않는 구성원임.
• 보호관찰 또는 가석방의 조건을 위반함.
• 중범죄 유죄 판결후 처벌 또는 구류/구금을 피해 도주중.
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약물 사용 사전 검사 요구 사항 
 
각 개인은 신청서에 잠재적인 약물 사용에 대한 사전 검사 질문지를 작성 완료해야 합니다. 만일 
약물 사용 문제가 있는 것으로 결정되면, GR 자격 조건으로 카운티에서 승인한 치료 프로그램에 
참석해야 합니다.  
 
가능한 서비스: 
 
응급 상황 보조 
만일 GR 에 대한 자격이 되면, GR 이 보류 상태인 동안에도 다음과 같은 보조를 이용 가능합니다:  
 
• 퇴거 방지 보조; 
• 유틸리티 차단 방지 또는 유틸리티 복구 보조; 
• 첫 급료 보조; 
• 숙식권; 
• 구직/의료 약속을 지키는 것, 등에 필요한 교통; 및 
• 신속한 CalFresh. GR 참여자 가운데 약 90%가 CalFresh 혜택 또한 받습니다. 
 
특수 보조 
개개인은 다음과 같은 것을 받을 수 있습니다: 
 
• 구직 교통 수당; 
• 의사의 확인에 따른 특수/치료 다이어트 수당; 및 
• 새로운 작업을 시작하는데 필요한 장비 수당. 
 
연방 생활 보조금(SSI) 및 MEDI-CAL 보조 프로그램 
 
소셜 워커는 신체/정신 장애인 개개인이  연방생활보조금 (Supplemental Security Income (SSI))을 
신청하여 SSI 승인을 조기에 받아 자립할 수 있도록 도와 줄 옹호자를 제공합니다. 만일 SSI 에 
대한 승인을 받게되면, 보조금이 월 GR 보조금 $221 에 대비해 월 최대 $877.40 을 받습니다. 
또한 SSI 수혜자는 전체적용 범위의 Medi-Cal 을 받게됩니다. 
 
일반 구호(GR) 신청인/참여인을 위한 신체 건강 검사 
 
GR 에 대한 자격 조건으로 개인마다 일반 구호 고용의 기회 (GR Opportunities to Work (GROW)) 
프로그램에서 제공하는 고용 관련 활동에 참가해야 합니다. 이러한 활동들은 만일 신체적인 
조건으로 인해 앉은 상태에서 최소한의 일도 할 수 없다고 자신이 밝히지 않는 한 그 사람이 
일자리를 얻고 유지하는데 도움이 되도록 마련되어 있습니다.   
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어떤 사람이 일/고용이 가능하지 않음을 그/그녀가 밝히면, 케이스 담당 자격 심사 워커(EW)는 그 
사람에게 지정된 의료 제공자에게 신체 검사를 받도록 합니다. 사회 복지국(DPSS)은 의사가 개인 
건강 상태를 문서화할 수 있도록 일반 구호(GR)에 대한 평가 양식인 ABP 1676-1 을 활용하게 
됩니다. 이 정보를 기반으로 그 사람이 제한적 또는 제한없이 고용될 수 있는지/일을  할 수 있는지; 
임시적 또는 영구적으로 고용이 불가능한지 밝혀지게 됩니다. GR 케이스에는 다음과 같은 고용 
상태 분류가 포함됩니다: 
 
고용 가능 
“고용 가능”으로 간주되는 개인은 만일 계속해서 GROW 프로그램 요구 조건을 준수할 경우 
12 개월 기간 중 9 개월 동안 GR 을 받을 수 있습니다. 개인이 할 수 있는 일의 유형에 어떤 
제한/제재가 있는 사람도 고용이 가능한 것으로 간주됩니다. 그러나 GROW 참여자는 의료 
제공자에 의해 확인된 기능적 제한/제재에만 한정됩니다.  
 
고용 불가능  
고용이 불가능한 개인에 대한 GR 자격은 시간에 제한을 받지 않으며 GROW 에 참여할 필요가 
없습니다. 중증 장애인은 SSI 를 신청해야 하며 도움을 받을 수 있도록 SSI 옹호자를 소개받게 될 
것입니다. 
 
행정적으로 고용 불가능  
신체적/정신적 장애가 아닌 다른 사정으로 인해 일할 수 없는 사람은 수혜 가족(AU)으로 지정받을 
수 있습니다. 예를 들면, 수혜 가족 지정은 개인이 무능력하게 된 가족 구성원, 임산부,  
또는 65 세 이상인 사람을 풀타임으로 돌볼 때 할당 받을 수 있습니다. AU 에 대한 GR 자격은 
시간에 제한받지 않으며 GROW 에 참여할 필요가 없습니다.  

 
고용 불가능 자원 
고용 불가능으로 지정된 사람도 자원하여 GROW 에 참여할 수 있습니다. 그러나 GROW 참여는 
의료 제공자에 의해 결정된 장애 또는 제한에 의해 한정됩니다. 고용 불가능 자원으로 결정된 
개인에 대한 GR 자격은 시간에 제한을 받지 않으며 GROW 참여를 중단하거나 GROW 요구 
조건을 준수하지 않은 이들에게 벌칙이 가해지지 않습니다.  
 
특수 보조 필요(NSA) 
정신 건강 장애가 있는 사람을 NSA 로 지정하게 됩니다. NSA 지정자들은 지역 사무소에서 우선 
대우를 받게 되며 대부분의 GR 요구 조건에서 면제됩니다. NSA 로 지정받은 개인에 대한 GR 
자격은 시간에 제한 받지 않으며 GROW 에 참여할 필요가 없습니다. 정신 건강 장애에 대한 
평가는 정신건강국(DMH) 또는 GR 지역 사무소에 배치된 성인 보호 서비스(APS) 직원이 실시하게 
됩니다. 잠재적인 SSI 수혜 자격이 되는 사람은 SSI 신청에 도움을 받을 수 있도록 SSI 옹호자를 
소개받게 될 것입니다.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(12/2014)  


